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GEMEINSAM. FUR SIE.

DIE VRG-GRUPPE - MIT 400 MITARBEITERN
UND UBER 50 JAHREN ERFAHRUNG IHR
ZUVERLASSIGER PARTNER FUR DAS
IT-BUSINESS
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TARGIS.ERP -
UND DIE ZUKUNFT KANN KOMMEN!

Als Unternehmen sind wir jung, im Kopf auch. In Bezug auf unsere Erfahrung und Kompe-
tenz sind wir jedoch alte Hasen. Unsere Mitarbeiter verwandeln jahre-, teilweise jahrzehnte-
lange Fach- und Methodenerfahrung in smarte Softwarelésungen, die das Riickgrat moderner
Organisationen darstellen. 2014 wurde TARGIS als eigenstindiges Unternehmen innerhalb der
VRG-Gruppe gegriindet, die aktuell rund 400 I'T-Fachkrifte beschiftigt. Die Softwareentwick-
lung mit mehr als 60 Mitarbeitern hat eine lange Tradition in der VRG-Gruppe, die 2015 ihr
50-jdhriges Jubilium feierte. So wird unsere Software bereits von tiber 1.400 zufriedenen Kunden

in ganz Deutschland eingesetzt.

UNSER STANDARDSOFTWARE-PORTFOLIO ZERTIFIZIERTE QUALITAT:

UMFASST INDIVIDUELL KONFIGURIERBARE
STANDARDSOFTWARE FUR:

Systemgepriifte Personalabrechnung
(GKV-Zertifikat)

Personalwirtschaft Zertifiziertes Rechnungswesen

Warenwirtschaft (IDW PS 880
Rechnungswesen und Controlling
Enterprise Content Management

UNSERE REFERENZEN: INNOVATION:

Mehr als 450 lokale Installationen

Mehr als 950 Kunden im ASP- und Outsourcing-
betrieb im VRG-Rechenzentrum und weiteren
externen Rechenzentren

Know-how-Transfer aus diversen mit offentli-
chen Mitteln geforderten Forschungsprojekten
zusammen mit namhaften Partnern aus
Forschung und Wirtschaft



VERNETZT, INTEGRIERT, GANZHEITLICH :

TARGIS.ERP ist eine Softwarekomplettlsung zur Unterstiitzung der Prozesse Ihrer gesamten Wert-
schopfungskette. Unsere Losung geht allerdings tiber den Ansatz klassischer ERP-Produkte weit hin-

aus. Unser besonderer Fokus gilt den Ressourcen Thres Unternehmens, die heute wichtiger sind als

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe oder Thre materiellen Erzeugnisse.

LOSUNGEN AUS EINER HAND

Alle Anwendungen basieren auf einer gemeinsamen
Datenbank, die lokal installiert oder flexibel skalierbar
im Rechenzentrum der VRG-Gruppe betrieben werden
kann. Die Ganzheitlichkeit unseres Konzeptes ermdog-
licht eine homogene Systeminfrastruktur mit minima-
len Schnittstellen, einheitlichen Oberflachen Gber alle
Anwendungen hinweg und gréf3tmaogliche Datenquali-
tat. Vom Rechnungswesen Uber Personalabrechnung
und Personalmanagement tber Warenwirtschaft bis
hin zum Controlling werden alle Prozesse in den
Funktionsbereichen |hres Unternehmens optimal
unterstitzt. Gleichzeitig sinken Ihre IT-Betriebskosten
signifikant - gerade bei der Datenpflege und Qualitats-
sicherung.

_,

IHRE MITARBEITER SIND IHR GROSSTES
KAPITAL? DANN SPRECHEN SIE MIT UNS!

Das .postindustrielle Zeitalter™ ist ein gefligeltes Wort
im deutschen Mittelstand. Jeder spricht davon, dass
Mitarbeiter das Kapital der Gegenwart und Zukunft
sind. Aber haben Sie auch die entsprechenden Werk-
zeuge, um |hr wichtigstes Kapital zu binden, optimal
einzusetzen und zu entwickeln?

Die herausragende Starke von TARGIS.ERP ist das
vollsténdig integrierte Personalmanagement- und ab-
rechnungssystem. Basierend auf unseren Erfahrungen
in der Sozialwirtschaft, haben wir eine marktfiihrende
Personalmanagement-Suite entwickelt. Das Uber-
rascht Sie? Sozialwirtschaftliche Einrichtungen haben
oftmals eine 24-Stunden-/7-Tage-Servicebereitschaft
zu leisten. Personalausfalle sind ebenso inakzeptabel
wie die Leistungserbringung durch Personal ohne
entsprechende  Qualifikationsnachweise.  Komplexe
Dienstplanung mit Rhythmuswechseln, ausfiihrliche
Tatigkeitsdokumentation und Nachweise von Personal-
qualifikationen fir einzelne Tatigkeiten sind nur wenige
Beispiele fir die hohen Anforderungen an das dortige
Personalwesen.

Mit der vollstandig in das ERP-System integrierten
Personalmanagement-Suite verfligt TARGIS.ERP des-
halb Uber ein Alleinstellungsmerkmal, auf das wir be-
sonders stolz sind!
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DAS T.PORTFOLIO - IDEAL FUR PERSONAL-
UND WISSENSINTENSIVE UNTERNEHMEN

TARGIS.ERP deckt im Besonderen die Bediirfnisse der Geschiftsprozessunterstiitzung folgender

Branchen ab:

Handels- und Dienstleistungsunternchmen

Offentliche Institutionen und Bildungseinrichtungen

Fertigungsbetriebe

Warenwirtschaft

== Einkauf und Materialwirtschaft

Losungsportfolio

Rechnungswesen

== Finanzbuchhaltung

Produktionsplanung

== Verkauf

Lager und Logistik

Personalmanagement

&

== EDI-Schnittstellen
== Personalabrechnung
== Personalkostenhochrechnung
== Personalgewinnung
Enterprise Content == Personalorganisation
Management (ECM) == Personalentwicklung
|

Dokumentenmanagement
Revisionsfahige Archivierung
Dokumenten-Workflow
Internes Nachrichtensystem
Terminverwaltung

Maskendesigner fiir individuelle Inhalte

Personaleinsatzplanung,
Zeitwirtschaft und Dienstplan

Anlagenbuchhaltung
Kassenwesen

Unternehmens-
steuerung

Operatives Controlling
Strategisches Controlling
Finanzcontrolling & Bilanzen
Kostenrechnung
Personalcontrolling
Warenwirtschaftscontrolling

FLEXIBEL UND FREI KOMBINIERBARE
BAUSTEINE

Kinder lieben die bunten und vielfaltig einsetzbaren
Bausteine, weil sie ihrer Kreativitat freien Lauf lassen
konnen. Genauso konnen Sie auch bei TARGIS.ERP aus
vielen Bausteinen auswahlen, die in sich stimmig sind
und perfekt ineinander greifen. Baustein flir Baustein
kreieren Sie ein integriertes Gesamtsystem, Uber des-
sen Gestalt und Funktion Sie selbst bestimmen. Sie
kombinieren und konfigurieren unsere Standardbau-
steine individuell nach Ihren Bedirfnissen.

So passt sich die Software exakt an lhre Anforderungen
an. Gleichzeitig profitieren Sie von den Vorteilen stan-
dardisierter Systeme wie:

hohe Systemperformance

Stabilitat

Wartungssicherheit

Selbstverstandlich bietet TARGIS.ERP flexible Schnitt-
stellen fur die Integration von Spezialanwendungen. Wir
kennen die Grenzen unserer Kompetenz und unterstit-
zen Partner, die unsere Losung dort erganzen, wo bran-
chen- und prozessspezifisches Spezialwissen gefragt ist.



IN DER PRAXIS BEWAHRT

Kennen Sie MICOS Konzept? Oder PROVIA HR? Dann
geben Sie doch einmal diese Begriffe im Internet in
eine Suchmaschine ein. Sie treffen auf branchenfih-
rende Softwarelosungen, hinter denen die Entwick-
lungskompetenz von TARGIS steht. Unsere Software
wird bei mehr als 1.400 Kunden eingesetzt. Das Be-
triebsspektrum reicht von lokaler Installation Uber
Rechenzentrumsbetrieb bis hin  zum operativen
QOutsourcing. In der Sozialwirtschaft ist unser Produkt
das marktfihrende vollintegrierte ERP-System. Mit
mehr als 50.000 Abrechnungen pro Monat gehdren wir
zu den fihrenden, bei Personalabrechnungsdienstleis-
tern eingesetzten Softwaresystemen, selbstverstand-
lich systemgepruft. Unser Rechnungswesen erfillt
ebenfalls hochste Anspriche, was unsere IDW PS
880-Zertifizierung belegt.

Auch unsere Losungen fur die Warenwirtschaft, Finanz-
buchhaltung oder Unternehmenssteuerung kommen
in der VRG-Gruppe selbst sehr erfolgreich zum Einsatz.

'
p—



TARGIS.cloud - SOFTWARE AS A SERVICE

Mit jeder Nutzung unseres Smartphones erleben wir,
dass IT-Losungen mit hohem Nutzwert nicht selbst be-
trieben werden missen: Ein Klick auf die App - und die
gewiinschte Funktion wird aus dem Netz in bester
Qualitat zur Verfligung gestellt.

TARGIS CLOUD' (7

REALITAT FUR PRIVATPERSONEN - EINE
VISION BEI BUSINESS-LOSUNGEN?

TARGIS bietet Ihnen die Softwarenutzung inklusive Be- OME‘;i":E HO-
trieb der gesamten Infrastruktur als Fixpreisldsung
und nach Grad der Nutzung an - Software as a Service.
Sie kénnen die Software natirlich auch klassisch lizen-
zieren, aber den Betrieb komfortabel aus der Cloud be-

H D..
ziehen - Made in Germany, aus dem Rechenzentrum

unseres Schwesterunternehmens NOWIS in Oldenburg.  BESTANDTEILE VON TARGIS.cloud

Software:
TARGIS-Lizenzen
Microsoft® Server-Betriebssystem, SQL-Server
und CALs (Client Access License)
Microsoft® Office-Lizenzen

HEISSE LUFT?
WAS IST TARGIS.cloud KONKRET?

TARGIS.cloud ist ein vollwertiger Arbeitsplatz mit Be-
triebssystem, Office-Umgebung und TARGIS-Software
als Service aus dem Netz. So konnen |hre Anwender je-  IT-Infrastruktur:
derzeit und von jedem Ort Uber eine sichere VPN-AnN- Terminalserver inkl. Applikationsserver
bindung mit ihrem Arbeitsplatz arbeiten. Datenbank-Server

Doménencontroller

Fileserver

Exchange-Server

Verwaltungsserver (Druck etc.)

Firewall, Proxy, Mail-Gateway und RZ-Anbindung

Ihre Vorteile

Service:

Einheitliche, stets aktuelle System- und Softwarelandschaft
ohne historisch gewachsene Altlasten

Pay-per-Use: Volle Kostenkontrolle durch Festpreise und opti-
male Skalierung an Anderungen Thres Nutzungsbedarfs

Orts- und zeitunabhingiges Arbeiten mit minimalen
Anforderungen an die Client-Infrastrukeur

Ausfall- und Datensicherheit garantiert durch Betrieb im
NOWIS-Rechenzentrum inklusive Backup

Betrieb im NOWIS-Rechenzentrum in Oldenburg
(physisch gesichert, redundante Klimatisierung
und Stromversorgung, Brand- und Einbruchs-
schutz, 24h-Monitoring)

Update-Service: TARGIS-, Office- und Betriebs-
software stets auf aktuellem Stand



DURFEN WIR VORSTELLEN?

UNSERE LOSUNGEN

Eine komplexe Organisation kann nur erfolgreiche Ergebnisse liefern, wenn die einzelnen Mitglieder

klare Kenntnis iiber ihre Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten haben. Sie benotigen Zu-

gang zu allen fiir sie relevanten Informationen. Der Informationsaustausch sollte einfach, sicher und

schnell erfolgen.

Mit der zunehmenden Arbeitsteilung und Informations-
dichte bei modernen Dienstleistern spielt eine gute
Organisation eine immer groflere Rolle. Dies gilt in
besonderem Mafle, wenn komplexe EDV-Systeme
das Rickgrat der Prozesse |hrer Organisation bilden.
Organisation heifit hier: Die Berechtigung, auf Informa-
tionen und Funktionen zuzugreifen, Informationsver-
netzung und Sicherstellung personen- bzw bereichs-
Ubergreifender Prozesse. All das steckt in TARGIS.ERP.

Grundlage ist eine zentrale operative Microsoft®-SQL-
Datenbank, redundanzfrei und hoch performant.
TARGIS.ERP = stellt Ihnen die Funktionalitat aller An-
wendungen unter einer einheitlichen Benutzerober-
flache - dem TARGIS-Portal - zur Verfiigung. TARGIS-
Portal ist eine Desktopanwendung auf Basis aktueller
Microsoft®-Betriebssysteme. Das TARGIS-Portal kom-
muniziert mit der SQL-Datenbank Uber den TARGIS-
Anwendungsserver (3-Schicht-Architektur]. Ublicher-
weise werden die Client-Arbeitspldtze tUber eine Termi-
nalserver-Umgebung zur Verfiigung gestellt.
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Zusatzlich zur operativen Datenbank kdnnen Sie das
TARGIS-Datawarehouse als physisch getrennte Daten-
bank betreiben. Das TARGIS-Datawarehouse wird mit
Daten der operativen Datenbank gespeist und dient als
zentrale Datenquelle fir nachgelagerte Business-
Intelligence-Anwendungen.

Uber einen mit dem Anwendungsserver verbundenen
Webserver kdnnen Sie ausgewahlte Anwendungen von
TARGIS Uber das Internet nutzen. Die TARGIS-Weban-

Abb.: TARGIS-Systemarchitektur

wendungen basieren auf dem HTML5-Standard, so
dass die Anwendungen prinzipiell endgerate- und
plattformunabhangig genutzt werden kénnen.

Alle Anwendungen werden in einer einheitlichen Ent-
wicklungsumgebung mit maximalen Standards an
Qualitatssicherung und Dokumentation hergestellt. Die
Updates erfolgen in einer ganzheitlichen Auslieferung.
Dies steigert Ihren Komfort, da mihsame Updatepro-
zesse einzelner Anwendungen entfallen.



T.ECM - ENTERPRISE CONTENT
MANAGEMENT

Losungsportfolio

7%\
\, Warenwirtschaft
2/

mm finkauf und Materialwirtschaft
mm Produktionsplanung

mm \/erkauf

mm | ager und Logistik

mm [ D|-Schnittstellen

== Dokumentenmanagement

Enterprise Content
Management (ECM)

== Revisionsfahige Archivierung
== Dokumenten-Workflow

== |nternes Nachrichtensystem
== Terminverwaltung

(A%
\ ) Personalmanagement
U7

== Maskendesigner fiir individuelle Inhalte

Personalabrechnung
Personalkostenhochrechnung
Personalgewinnung
Personalorganisation
Personalentwicklung

Personaleinsatzplanung,
Zeitwirtschaft und Dienstplan

Rechnungswesen

== [inanzbuchhaltung
mm Anlagenbuchhaltung

mm Kassenwesen

‘/\ Unternehmens-

\\,,,,« / steuerung

Operatives Controlling
Strategisches Controlling
Finanzcontrolling & Bilanzen
Kostenrechnung

Personalcontrolling

Warenwirtschaftscontrolling



T.ECM - KEIN ADD-ON SONDERN
GRUNDLAGE VERNETZTER SYSTEME

Das umfassende Funktionsspektrum von T.ECM Lliefert
Mehrwerte fur alle Anwender. Es ermdglicht, die Ar-
beit Uber alle Fachabteilungen hinaus wirksam und
sicher zu organisieren sowie den personen- und be-
reichslbergreifenden Informationsfluss zu optimieren.

DIE FUNKTIONSBEREICHE IM UBERBLICK

Berechtigungssystem
Modulares, rollenbasiertes Berechtigungssystem
Berechtigung bezogen auf Funktionen und Daten
Individuelle, personenbezogene Rechte

Datenmanagement mittels Baumstrukturen
Universell einsetzbare Organisationsmethode
Zur Einschrankung von Auswertungen auf
Organisationseinheiten, Gruppen, etc.
Zur Definition von Berechtigungen
Fir strukturierte Suchen
Mehrfachzuordnung und parallele Nutzung
mehrerer Baumstrukturen

Adressmanagement
Zentrale Datenhaltung fir alle Nutzer
Umfassende Berechtigungen auf Adressen
Konsistenzpriifung von Adressen (Dubletten)
Pflege von Verbindungen zwischen Adressen

Nachrichtensystem
Funktionen gangiger E-Mail-Programme
Integration von externen Mailsystemen
Direkte Verknipfung auf Daten in TARGIS.ERP -
aus jeder Maske heraus
Automatisierte Erstellung von E-Mails mit
vordefinierten Informationen aus der Datenbank

Terminmanagement / Kalender
Manuell sowie systemseitig erzeugte Termine

Verknlpfung der Termine mit Datensatzen aus
Ilhren Arbeitsprozessen

Tages-, Wochen-, Monatsansicht und strukturierte
Terminliste sowie diverse Filterungsmaglichkeiten
Eine Vielzahl von Terminarten ermdglicht be-
reichs- und prozessspezifische Differenzierung
Wiedervorlage und Erinnerungsfunktion

Elektronische Akte ([DMS) - optional mit revisions-
fahiger Archivierung
Strukturierte, langfristige und sichere Aufbewah-
rung lhrer Dokumente
Organisiert in Ubersichtlicher Baumstruktur
Fur alle Daten und Dokumente (Briefe, Rechnun-
gen, Auswertungen, Protokolle, E-Mails, Handbi-
cher, etc.)
Elektronische Akten fir Kunden, Mitarbeiter,
Artikel, Lieferanten, Gebaude, etc.
Fir eingescannte Papierdokumente oder elektro-
nische Formate
Ablage und Zugriff aus beliebigen Masken heraus
Elektronischer Stempel im Posteingang
Volle Berechtigungsmaoglichkeiten auf die Akten
Volltextsuche und Recherche mit Indexfeldern
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Prozesssteuerung / Workflow

(iber unser Schwesterunternehmen CURAMUS)
Strukturierte und effiziente Prozesse sowie
erleichterte Dokumenterstellung zur Fokussie-

rung der Mitarbeiter auf wertschopfende Prozesse

Funktionale Workflow-Akten (,Digitale Akte")
Einrichtung von Stellvertreterregelungen
Einbindung der elektronischen Signatur fur
Freigabeprozesse

Abb.: Nachrichtensystem mit Quersprung auf Datensatze

Vollstandige digitale Gestaltung und Abbildung von
Geschaftsprozessen mit grafischen Editoren,
XML-basierte Prozessmodellierung

Uberwachung und Analyse laufender Prozesse,
Process Mining, Reporting

Detaillierte Prozess-/Entscheidungsprotokollie-
rungen
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Auswertungscenter
Umfangreiche Sortierungs-, Filterungs- und
Gruppierungsfunktionen
Diverse Rechenfunktionen
Benutzerspezifische Konfiguration, Speicherung
und Ablagesystematik
Export im .xls-, .xml- und .csv-Format
Berichtserstellung mit hinterlegten Vorlagen von
Crystal Reports®, MS Excel®oder MS Word®
Profi-Funktion: Mit ,Auswertungen konfigurieren”
gestalten Sie beliebig komplexe Abfragen in der
gesamten SQL-Datenbank

.

Abb.: Automatisierung mittels Aufgabenstapel

Individuelle Erweiterung von Maskenfunktionen

Beliebig viele zusatzliche Reiter

Vollstandig berechtigungsfahig

Eine Vielzahl von Feld-/Datentypen und Steue-
rungselementen (z.B. Kontrollboxen]
Verwendung von Textbausteinen inkl. Recht-
schreibprifung

Vollstandig Uber das Auswertungscenter
auswertbar

Versionssicher - kein Verlust bei Updates

Ihre Vorteile

Die Philosophie von TARGIS.ERP ist die vollstindige, schnitt-
stellenfreie Integration aller Kernanwendungen in einer Daten-
bank und Oberfliche - fiir eine perfekte Organisation Threr
Organisation. TECM bildet die Grundlage fiir diese Philosophie.



UND ABRECHNUNG
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Personalabrechnung
Personalkostenhochrechnung
Personalgewinnung
Personalorganisation
Personalentwicklung

Personaleinsatzplanung,
Zeitwirtschaft und Dienstplan

T.PERSONAL - PERSONALMANAGEMENT

Rechnungswesen

mm [Finanzbuchhaltung
mm Anlagenbuchhaltung

mm Kgssenwesen

;/ \\ Unternehmens-
\__/ steuerung

Operatives Controlling
Strategisches Controlling
Finanzcontrolling & Bilanzen
Kostenrechnung

Personalcontrolling

Warenwirtschaftscontrolling



DIE INDUSTRIE HAT PPS - WIE MANAGEN
SIE IHRE WICHTIGSTEN RESSOURCEN?

Im deutschen Mittelstand ist das eigene Personal lingst zum wichtigsten Erfolgsfaktor geworden.

Durch den demografischen Wandel wird sich der Wert Threr Mitarbeiter weiter erhéhen. Fachwissen,

Kreativitit und Leistungsbereitschaft Threr Fach- und Fihrungskrifte sind durch nichts zu ersetzen

und machen mafSgeblich Thren Wettbewerbsvorteil aus. Vermutlich ist Ihr Personal aber auch der

grofite Kostenfaktor.

FACHFRAFTEMANGEL?
HANDELN SIE JETZT!

Konnen Sie lhre ausgeschriebenen Stellen immer
bestmdglich besetzen? Der demografische Wandel
verstarkt den bereits splrbaren Fachkraftemangel.
Sich standig andernde Rahmenbedingungen, neue
fachliche Methoden und steigende Anforderungen der
Kunden - all dies fuhrt zu fortlaufendem Qualifizie-
rungsbedarf |hrer Mitarbeiter. Auch in der Personal-
administration steigt die Komplexitat aufgrund gesetz-
licher Neuerungen, und die Vorgaben fir die Personal-
abrechnung verandern sich stetig.

ERFOLGSFAKTOR NR. 1

Von der Personalplanung tber das Gewinnen und Ent-
wickeln passender Mitarbeiter bis zu deren Betreuung
und Beurteilung werden die Herausforderungen immer
komplexer - und erfolgsentscheidender. Ein wirksa-
mes Personalmanagement wird zum Schlusselfaktor
fur zufriedene Kunden, fir ein angenehmes Arbeitskli-
ma, fur ein positives Image lhres Unternehmens - und
tragt mafBgeblich zu Ihrem wirtschaftlichen Erfolg bei.

PERSONALABRECHNUNG UND ERP -
WIE PASST DAS ZUSAMMEN?

Unsere Antwort: Ganz hervorragend! Die Lohn- und
Gehaltsabrechnung ist zwar eine Kernfunktion im Ver-
waltungsbereich eines jeden Unternehmens, wird in
der Praxis jedoch haufig als nicht strategische Funkti-
on betrachtet und ausgelagert.

Aber: Sobald fir Sie softwaregestitztes Personalma-
nagement eine Rolle spielt, wird auch die Personalab-
rechnung zum strategischen Thema. Beispielsweise
dienen die erfassten Personalstammdaten bereits als
Grundlage fir Personalbedarfsermittlung sowie Analy-
sen der Alters- und Qualifikationsstruktur. Auf Basis
der Abrechnung lasst sich die Personalkostenhoch-
rechnung spielend leicht und mit gréBtmaoglicher Pra-
zision simulieren. Damit liefert die Personalabrech-
nung bereits wichtige Grundlagen fir Ihr strategisches
Personalcontrolling.

Aus diesen Griinden ist die Personalabrechnung Teil
unseres modularen Personalmanagementsystems.Die
Produktlinie TPERSONAL liefert Ihnen alle Funktionen,
die Sie fir ein professionelles Personalwesen bendti-
gen - medienbruchlos integriert in TARGIS.ERP.




1t T.PERSONAL - DIE VOLLINTEGRIERTE
PERSONALMANAGEMENT-SUITE

Unser Leistungsspektrum fiir ein systematisches und professionelles Personalmanagement wird fort-

laufend erweitert und umfasst derzeit:

PLANEN

Stellen- und Orga-
nisationsplanung

Personalprozesse D>

Personal-
einsatzplanung

Kostenplanung

Auswertungen
und Controlling

GEWINNEN ENTWICKELN
i . i ‘ ‘
Bewerber- Qualifikation und Kompetenz- Seminar- Ziele und
management Bildung management verwaltung Beurteilung
BETREUEN
4 s -
& =
Personal- Elektronische Zeitwirtschaft Betriebliche Self Services
abrechnung Personalakte Altersversorgung

Online-Bewerbung

Schnittstellen

Druckservice

Personal-
Dashboard

Standard-
schnittstellen

Ihre Vorteile

Ganzheitlich — Sie verfiigen iiber ein Gesamtsystem zur

Unterstiitzung simtlicher strategischer und operativer

Aufgaben des Personalmanagements.

Wirksam — Sie optimieren Thre Personalprozesse in Qualitit,

Zeit und Kosten durch systematische EDV-Unterstiitzung.

Effizient — Sie erfassen oder definieren Inhalte nur einmal und

kénnen diese in vielen Personalmanagementfunktionen weiter

verwenden.

Die einzelnen Module konnen vollig unabhangig vonei-
nander genutzt werden. Durch die gemeinsame
Stammdatenhaltung und Integration konnen Sie |hr
Personalmanagementsystem Schritt fir Schritt zu ei-
nem EDV-gestiitzten Gesamtansatz ausbauen. Dann
profitieren Sie optimal von der Vernetzung einzelner In-
formationen.

Die formulierten Kompetenzanforderungen zu einer
Stelle sind gleichermafen fir die Beurteilung von Be-
werbern wie auch fir die Planung von Personalent-
wicklungsmafnahmen lhrer Mitarbeiter nutzbar, um
nur ein Beispiel zu nennen.



PERSONAL PLANEN
STELLEN- UND ORGANISATIONSPLANUNG

LEISTUNGSFAHIGKEIT DURCH KLARE Mit sachgerechten, schlanken Organisationsstrukturen
ORGANISATION erhohen Sie die Effizienz |hrer Prozesse nachhaltig.
Dank einer ausgeglichenen Besetzung des Stellen-
Haben Sie stets den Uberblick, welche Stellen es in Ih-  plans vermeiden Sie zusatzliche Personalkosten.
rem Unternehmen gibt und wie diese organisatorisch
verankert sind? Und wie sind sie besetzt, wie sind die
Verantwortlichkeiten verteilt? Droht wohlmadglich die
Gefahr, dass Sie aufgrund von Unterbesetzungen lhren
Auftragen nicht gerecht werden?

Ihre Vorteile

Transparenz iiber die Strukturen Thres

) UNSERE LOSUNG: Unternchmens gewinnen
T.PERSONAL.ORGANISATION Freie, unter- und iiberbesetzte Stellen erkennen
Steuernde Maf8nahmen zur Besetzung und Entwicklung
Systematische Stellenplanung mittels frithzeitig einleiten
Baumstrukturen

Ausfihrliche Stellenbeschreibungen durch
Anbindung der elektronischen Akte

Anbindung des Kompetenzmanagements zur
Definition von Anforderungsprofilen

Grafische Darstellung lhrer Organisation (Organi-
gramme)

Umfangreiche Auswertungsmaglichkeiten

1

Abb.: Stellenverwaltung

Abb.: Organigramme in Echtzeit erzeugen



PERSONAL PLANEN
PERSONALEINSATZPLANUNG/DIENSTPLAN

LUCKENLOSER SERVICELEVEL

Ilhre Kunden stellen hdchste Anforderungen an eine
durchgehende Leistungsbereitschaft? Kénnen Sie je-
derzeit teamibergreifende Dienstpldne organisieren?
Finden Sie im Notfall sofort eine qualifizierte Vertre-
tung? Und wie lassen sich Uberstunden minimieren?
Wahrend Sie einem stetigen Kostendruck ausgesetzt
sind, mussen Sie immer prasent und leistungsbereit
sein - ein effektiver und flexibler Personaleinsatz ist
hier unabdingbar.

Dienstplan fir Planbereich <Provia=

UNSERE LOSUNG:
T.PERSONAL.DIENST

Mandantenfahigkeit unterstiitzt komplexe Organi-
sationsstrukturen

Beliebig viele frei definierbare Tarifmodelle sowie
freie Gestaltung von Dienstrhythmen

Integration von Zeiterfassung via Import oder
T.PERSONAL zeit

Ubersichtliche Darstellung aller Dienst-, Bereit-
schafts- und Ausfallereignisse

Umfangreiches Berichtswesen zur Darstellung
und Verteilung von Dienst-, Zeit- und Zulagenaus-
wertungen

Suche von Mitarbeitern und Vertretungen bei
Personalausfallen mit Hilfe personenbezogener
Merkmale

Sicherstellung geforderter Qualifikatonsanforde-
rungen an das eingesetzte Personal

Workflow fur Urlaubsantrage

AR s T R B o A

P EFI L B2 1°[F b N
15 31.12.2015
[alalelelafalalalulslplalafelglnla]e | ] a8
£ o B Fr 06] I
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—
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16100
21:00

Abb.: Dienstplanung



Ihre Vorteile

Planungssicherheit gewinnen und gesetzliche Vorschriften
bei der Schichtplanung einhalten
Flexibilitit ethéhen durch Ausschépfung unterschiedlicher
Vertragsgestaltungen — etwa in der Zusammenarbeit mit
Teilzeitkriften
Leistungsfihigkeit sichern durch eine verlissliche
Passgenaue Personaleinsatzplanung steigert die Zu- Vertretungsregelung
friedenheit und Motivation |hrer Mitarbeiter und sorgt Kosten senken durch Vermeidung von Uberstunden und
fir die notwendige Flexibilitat bei Auftragsschwankun- Anpassung der Dienste an Personalbedarfsschwankungen
gen. T.PERSONAL.dienst ist eine funktional umfassen- Steuerungsméglichkeit steigern durch tagesaktuelle

de Losung, die seit vielen Jahren erfolgreich in der Kenntnis iiber die Hohe der Zuschlige
Praxis eingesetzt wird — auch im anspruchsvollen Kli-
nikbetrieb.
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PERSONAL PLANEN
PERSONALKOSTENHOCHRECHNUNG

PERSONALKOSTEN PLANEN UND STEUERN

UNSERE LOSUNG:
T.PERSONAL.KOSTEN

Personalkostenanteile von tber 50% sind keine Selten-
heit in Dienstleistungsunternehmen. Aufwendungen fir
die betriebliche Altersversorgung und Uberstunden
erschweren die Kalkulation. Konnen Sie jederzeit
Uberschauen, wie sich ein erhohter Personaleinsatz
aufgrund steigender Auftragszahlen auf |hre Personal-
kosten auswirkt?

Hochrechnung und Kostenplanung auf Basis
echter Abrechnungsdaten

Hochstmdgliche Prazision ohne doppelten
Erfassungsaufwand

Abbildung beliebiger Planungsszenarien und
Planungszeitraume

Ihre Vorteile

Kritische Finanzbedarfe friihzeitig erkennen

Transparenz im dynamischen Kostengeflecht gewinnen
Finanzielle Konsequenzen alternativer Szenarien iiberblicken

i
|| “argaben

W Sonderzahlung ermitteln

<

Urlaubsgeld ermitteln

Lohnarten gererieren

<

gesetzliche \Werte beriicksichtigen

Lohnart Yeranderung beriicksichtigen

Ll

allgemeine T ariferhihung beriicksichtigen
Ablauf Kinderdaten ignorieran

Mitarbeiteraustritt ignorieren

L

vanable Entg. und Zeiten beriicksichtigen

Detaillierte Ergebnisdarstellung der Lohnart
Aufteilung nach Kostenstellen

Mit T.PERSONAL kosten erstellen Sie fir zukinftige
Zeitrdume abrechnungsgenaue Hochrechnungen, da-
mit es keine Uberraschungen mehr bei Anderungen

" Drchechnittzhildung

Zeitraum fiir Durchschrittsbildung von [01.01.2015 8
bis [31.12.2015 B

Anzahl Monate, die nach Eintritt unberlicksichtigt bleiben l:l

Rechenformel Monat |Alle Abrechnungsmonate Ll

1 rur volle Monate

Passive Mitarbeiter
~ Hochrechnung trotz Pazsiv

" Hochrechnung trotz Passiv eingeschrankt

" Hochrechnung fuir 2¢K Umlage, trotz fiktiver Abrechnung

" Hochrechnung, &M Anteil berechnen, otz fiktiver Abrechnung

If
zugewiesena Lohnart-T arifrahmen

| Lohnartrahmen / Tarifrahmen | Lohnartrahmen Angestellte / T arifrahmen Angestellte ;I

TVOD - TvOD
TVED - TwiiD _
SUE - T¥OD Soziaku.Erzich

‘ Tariferhahung

01.09.2016
01.09.2017 |
01.05.2017

der Personaldecke gibt. Verlassliche Prognosen si-
chern die Zukunft Ihres Unternehmens.

W Aufteilung der Stellenbesetzung nach Kostenztellen
abweichende Konten aus Integration fir KoRe
W Ergebnizze fur Datawarshouse bereitstellen
¥ Daten fiir KoRe bereitstellen
Diaten als A5CH-Dratei fiir KoRe bereitstellen
=

Optionen aus Stellenbesetzung venwenden

V' Plankosten beriicksichtigen

W Verglitungsanspruch berlicksichtigen

zuzatzlich gemalt Stellenvorgabe bewerten

1 fiir gesamten Abruf generieren

200

Abb.: Abruf Personalkostenhochrechnung



PERSONAL GEWINNEN
BEWERBERMANAGEMENT

DIE NADEL IM HEUHAUFEN FINDEN Ein systematisches Bewerbermanagement ermdglicht
die bestmdgliche Auswahl der passenden Kandidaten.

Bewerbungsverfahren sind zeit- und kostenintensiv.  Zugleich reduzieren Sie mit T.PERSONAL.bewerber den

Eine Fehlbesetzung macht nicht nur den vorangegan- erforderlichen Arbeitsaufwand auf das Wesentliche.

genen Aufwand zunichte, sondern fihrt dazu, dass Ihre

Organisation nicht die gewiinschten Ergebnisse liefert.

Die Suche und Auswahl nach dem optimalen Bewerber

sollte daher mdglichst nach objektiven Kriterien erfol-

gen und dennoch Ihre internen Ressourcen schonen. Thre Vorteile
° . ) Inhaltliche Beurteilung der Bewerber im Vordergrund
iii UNSERE LOSUNG: Zeitersparnis durch automatisierten Schriftverkehr und
T.PERSONAL.BEWERBER Unterstiitzung der Vorauswahl

Erhéhte Objektivitit bei der Bewerberauswahl
Alle bewerberbezogenen Daten auf einen ,Klick’
verflgbar
Elektronisches Dokumentenmanagement
Prozessunterstitzung im Auswahlverfahren
Erstellung von Rankings anhand von
Profilvergleichen
Automatisierung von Routinearbeiten (z.B.
Eingangsbestatigung, Absageschreiben und
Ubernahme als Mitarbeiter)

0z

0L, 208

Abb.: Bewerbermanagement
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Abb.: Bewerberrangliste



PERSONAL ENTWICKELN
KOMPETENZMANAGEMENT

RESSOURCEN ERKENNEN UND STARKEN

Wer verfligt tUber Erfahrung im Projektmanagement?
Wer hat die Softskills fiir eine vakante Fihrungsfunkti-
on? Um nachhaltig
muissen Sie sicherstellen, dass |hre Mitarbeiter den
Anforderungen ihrer Arbeitsplatze gewachsen sind und
sie notwendige QualifizierungsmafBnahmen erhalten.
Grundlage fir eine wirkungsvolle Personaleinsatz-
planung und Stellenplanung sind Kenntnis und Analyse
der vielfaltigen Kompetenzen in lhrem Unternehmen.

Ihre Vorteile

Mitarbeiter optimal nach Interessen und Fihigkeiten einsetzen

Teamleistung steigern

Ergebnisqualitit durch zufriedene und motivierte Mitarbeiter

erhéhen

Fluktuation reduzieren

wirtschaften,

UNSERE LOSUNG:
T.PERSONAL.KOMPETENZ

Abbildung von beliebig strukturierten
Kompetenzprofilen

Vergleiche von Anforderungs- und
Fahigkeitsprofilen

Darstellung der personlichen Entwicklung
eines Mitarbeiters

Datengrundlage fir die Planung von
Bildungsmafinahmen

Transparenz Uber das in |hrem Unternehmen vorhan-
dene Potenzial hat viele Vorteile. Schaffen Sie sich mit
T.PERSONAL.kompetenz eine verlassliche Basis fir
Personaleinsatzplanung und Personalentwicklung!

Yoompatanust vom Algeeran ba 7 dshvesgesptich
[y e r Y

(=] Suna [nboabstang |

vermatrcunatt favos o o[ |
- i

Firfemrilatug ot
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Setretarn [01LOL 204 AR !
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Abb.: Kompetenzprofile
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Abb.: Kompetenzvergleich



PERSONAL ENTWICKELN - QUALIFIKATION,
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BILDUNG, SEMINARVERWALTUNG

PERSONAL FIT FUR DIE ZUKUNFT MACHEN

Nur wenn Sie die vorhandenen Qualifikationen kennen,
konnen Sie lhre Mitarbeiter erfolgreich einsetzen.
Haben Sie bereits den Grundstock fir die konsequente
Weiterentwicklung lhres Personals gelegt?

UNSERE LOSUNG:
T.PERSONAL.BILDUNG

Dokumentation von Qualifikationen in frei
definierten Kategorien

Abbildung von Einarbeitungsplanen

Automatische Priifung von Ablaufdaten und
Gultigkeiten von Zertifikaten

Ermittlung von Bildungsbedarfen durch Abgleich
von Qualifikationen und Stellenanforderungen
Verwaltung von Seminarkatalogen
Prozessunterstitzung fir Genehmigungsverfahren
Beurteilung von Seminaren und Referenten durch
Integration von Feedbackbdgen

Ablage von Zertifikaten, Nachweisen und
Qualifikation

Individuelle Planung auf Basis von Kompetenzpro-
filen, Zielvereinbarungen und dem Fehlzeiten-Ka-

Mit der systematischen Prifung und Planung von Qua-
lifikationsmafinahmen sorgen Sie dafur, dass Ihr
Unternehmen mit der dynamischen Entwicklung der
Anforderungen in der Wirtschaft Schritt halt. Weiterbil-
dungsmafnahmen sind eine Investition in die Zukunft.
Die gezielte, anforderungs- und bedarfsgerechte Pla-
nung entsprechender Seminare ist eine Investition, die
sich fir Sie auszahlt!

Ihre Vorteile

Fortbildungsmafinahmen zielgerichtet planen
Weiterbildungsbudget wirksam einsetzen und Zufriedenheit
der Teilnehmer steigern

Bereichsiibergreifende Abstimmungen sicherstellen
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PERSONAL BETREUEN

PERSONALABRECHNUNG

LOHNE UND GEHALTER KORREKT UND SICHER
ABRECHNEN

Mitarbeiter, Finanzamter und Sozialversicherungstra-
ger erwarten eine fehlerfreie Lohnabrechnung. Die Ge-
schaftsfihrung verlangt verlassliche Reports und die
vollstandige Umsetzung der vertraglich geschuldeten
Vereinbarungen. Und nebenbei verandern sich die An-
forderungen von Gesetzgebung, Tarifpartnern, Finanz-
verwaltung und Sozialversicherung.

eﬁ@

UNSERE LOSUNG:
T.PERSONAL.ABRECHNUNG

Elektronische Rickmeldungen

Umfassende Unterstitzung elektronischer
Datenaustauschverfahren fir die Sozialversiche-
rung, Finanzverwaltung und amtliche Statistiken
(DEUV, EEL, AAG, ELStAM, VSE, WE, u.v.m.]
Hoher Automatisierungsgrad mittels zeitgesteuer-
tem Aufgabenstapel

Automatisierung von Mehrfachbeschaftigten
Krankenkassenbeitragssatze

Elektronische Rickrechnungen

Optionale Spezialmodule decken die spezifischen

T.PERSONAL.abrechnung ist eine etablierte, systemge-
priifte Personalabrechnungssoftware. Uber 250 lokale
Installationen und mehr als 500.000 Lohnabrechnun-
gen pro Jahr in Rechenzentrumsinstallationen bestati-
gen die Erfillung hochster Kundenanforderungen.

T.PERSONAL.abrechnung umfasst folgende
Funktionalitaten:
Abbildung der Standardprozesse der Personalab-
rechnung gemaf aktueller steuer- und sozial-
versicherungsrechtlicher Vorgaben
Import von Bewegungsdaten sowie
Zeitwirtschaftsdaten
Diverse Rickrechnungsmaoglichkeiten
Frei konfigurierbare Auswertungen
Komfortable Datenarchivierung

Anforderungen lhres Unternehmens ab:

Abrechnung von Integrationsbetrieben und
-projekten

Lebensarbeitszeitkonten

IDEA- und DLS-Schnittstelle fir effiziente
Prozesse der Auflenprifung

Tarife des 6ffentlichen Dienstes
Zeitenverwaltung

Kurzarbeitergeld
Aufwandausgleichsgesetz (AAG)
Meldewesen ZVK-DATUV/ZVE Lizenz PROVIA
ZMV Zahlstellenmeldeverfahren
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T.PERSONAL.abrechnung bietet Ihnen eine zuverlassi-
ge, stets aktuelle und den gesetzlichen Anforderungen
entsprechende Softwareunterstiitzung. Ob spezielle
Tarifwerke oder Abrechnung von Mitarbeitern eines In-
tegrationsbetriebs - wir kennen alle Besonderheiten.

Thre Vorteile

Erfiillung aktueller gesetzlicher Vorgaben

Produktivitit durch hohe Automatisierung erhéhen
Motivation steigern durch intuitive Benutzerfithrung
Prozesskosten senken mit elektronischem Datenaustausch
Datenqualitiit steigern durch elektronischen Datenimport
und maschinelle Belegverarbeitung

Verlissliche Datengrundlage fiir Personalcontrolling
(Personalkostenhochrechnung, etc.) und Personalmanagement



26

PERSONAL BETREUEN

DIGITALE PERSONALAKTE

PERSONALWISSEN MANAGEN UND SICHERN

Sie stehen vor den Schranken, in denen sich die sen-
siblen Personalakten befinden, und bendtigen das glei-
che Dokument aus den Akten von zehn verschiedenen
Mitarbeitern. Trotz einheitlicher Aktenstruktur bedarf
es normalerweise geraumer Zeit, bis Sie die Papier-
dokumente zur Hand haben.

Ihre Vorteile

Personaldokumente sicher, schnell und kostengiinstig
archivieren und verwalten

Unnétige Schnittstellen vermeiden

Ein gemeinsames digitales Archiv nutzen fiir alle Lésungen aus
dem Baukastensystem TARGIS.ERP

Papierablage minimieren

UNSERE LOSUNG:
DIE DIGITALE PERSONALAKTE

Alle Dokumente werden mitarbeiterbezogen in
einer digitalen Akte abgelegt

Individuelle Ablageorganisation sowie Benutzer-
und Rechteverwaltung

Automatische Archivierung von Unterlagen aus
der Gehaltsabrechnung (VDN, Steuer- oder
SV-Bescheinigung)

Die elektronische Personalakte fihrt alle Informatio-
nen zum aktuellen Mitarbeiterstamm an einem zentra-
len Ort zusammen. Das Dokumentenmanagementsys-
tem unterstitzt die Erfassung, Ablage und Recherche
von Personaldaten und macht Personalakten in Pa-
pierform vollstandig tberflissig.

Elektronische Akte
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PERSONAL BETREUEN - ZEITWIRTSCHAFT &

DEN FAKTOR ZEIT MANAGEN

Flexible Arbeitszeiten und Gleitzeitkonten geben lhnen
und Ihren Mitarbeitern Spielraum - machen die Perso-
nalplanung jedoch noch komplexer. Treten dann uner-
wartete Fehlzeiten auf, bendtigen Sie sofort eine Ver-
tretung.

@ UNSERE LOSUNG:
&/ TPERSONAL.ZEIT

Urlaubsanspruchsberechnung inkl. Anrechnung
von Schichtarbeit

Aktuelle Ubersicht tiber Stundenkonten,
Mehrarbeit, Zeiten der Dienstbereitschaft
Berechnung von Zulagen

Integration der Dienstplanung, Lohn- und Gehalts-
abrechnung sowie Leistungsabrechnung
Zeiterfassung am PC-Arbeitsplatz oder Terminal

Die softwaregestitzte Abbildung aller Prozesse rund
um Arbeitszeiten, Urlaub und andere Abwesenheiten
entlastet Sie von administrativen Aufgaben und steigert
Ihre Steuerungsfahigkeit.

Ihre Vorteile

Anwesenheiten und Fehlzeiten immer im Blick
Akute Vertretungssituationen lésen
Wirksame MafSnahmen aus Fehlzeitenstatistiken und

individuellen Auswertungen ableiten
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PERSONAL BETREUEN
SELF SERVICES (MITARBEITERPORTAL]

Sie steigern lhre Prozessqualitat, indem

Sie Ihren Fihrungskraften und Mitarbei-
tern den schnellen und selbststéandigen ——
Zugang zu Informationen aus dem Perso- >
nalmanagement-System ermadglichen. Informationen
wie Verdienstabrechnung, Urlaubsstande oder Beur- Ganal s s
teilungen konnen zeit- und ortsunabhangig abgerufen P i
werden. Die eigenstandige Pflege von Stammdaten g?TARﬁIS
entlastet Ihre operativen Ablaufe und erhoht die Daten-
qualitdt. Sie minimieren Papierverkehr und sparen il -
Kosten und Zeit durch den Wegfall von Druck, Versand Tf.ols:u_.?z.:n-. >
und Porto. s N
i O -
SCHNITTSTELLEN ZU SPEZIALANWENDUNGEN e >
Januar 2015 5
Schnittstellen zu Spezialanwendungen er-
mdéglichen es lhnen, die Funktionen spezi- bl i s -
alisierter Lésungen zu nutzen, sich aber b i -
den Erfassungsaufwand im Abrechnungs-
system zu ersparen. Die Ergebnisse stehen Ihnen in
nachgelagerten Anwendungen aus dem LOsungsbau-

kasten TARGIS.ERP zur Verfiigung. \ J

Abb.: Mitarbeiter-Selfservice-Portal

Hierzu bieten wir [hnen unter anderem Schnittstellen zu
Software fir:

Reisekostenabrechnung

Druckservice

Online-Bewerberportale

Finanzbuchhaltung

Zeitwirtschaft
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Losungsportfolio

Warenwirtschaft

Rechnungswesen
== Einkauf und Materialwirtschaft mm [inanzbuchhaltung
== Produktionsplanung == Anlagenbuchhaltung
== Verkauf == Kassenwesen
== | ager und Logistik Personalmanagement
== EDI-Schnittstellen

Personalabrechnung
Personalkostenhochrechnung

Personalgewinnung

L

L

L _
Personalorganisation Unternehmens-
Personalentwicklung steuerung

L

Personaleinsatzplanung,
mm Dokumentenmanagement Zeitwirtschaft und Dienstplan

; Enterprise Content
Management (ECM)

Operatives Controlling
mm Revisionsfahige Archivierung Strategisches Controlling

mm [okumenten-Workflow Finanzcontrolling & Bilanzen

mm [nternes Nachrichtensystem Kostenrechnung

== Terminverwaltung Personalcontrolling

mm  Maskendesigner fir individuelle Inhalte Warenwirtschaftscontrolling



WARENWIRTSCHAFT

Materialwirtschaft, Einkauf, Verkauf, — Produktion,
Lagerhaltung - diese Begriffe finden sich nicht nur in
betriebswirtschaftlichen Lehrbiichern. In lhrer tagli-
chen Arbeit bendtigen Sie diese wichtigen Funktionen,
um lhren komplex organisierten Betrieb - mit evtl.
verteilten Standorten und einem breiten Produktange-
bot - reibungslos abzuwickeln. Aber auch auflerhalb
der Fertigung gilt es, Waren und Dienstleistungen im-
mer schneller und in immer groferen Mengen profes-
sionell zu organisieren. Einkauf und Verkauf missen
in fast jedem Unternehmen beherrscht werden. Den-
noch sind all diese Prozesse in lhrem Unternehmen
eng verknlpft mit vielen Besonderheiten, die durch
Ilhre Branche oder innerbetriebliche Organisation auf-
treten.



T.WARE - VON A WIE AUFTRAG .
BIS ZWIE ZUGFERD

T.WARE bietet Ihnen die Moglichkeit, Ihre kaufminnischen Vorginge, Thre Produktion und Lager-
wirtschaft komplett abzubilden und dabei optimal mit anderen betriebswirtschaftlichen Funktionen
von TARGIS.ERP zu verbinden. Durch modulare Bausteine kénnen Sie die Losung genau auf Thre
Anforderungen abstimmen. Im Vordergrund steht dabei eine einfache, funktionale und ergonomische

Gestaltung der Software fiir anwenderfreundliche Prozesse in der Warenwirtschaft.

DAS ANWENDUNGSKONZEPT

Es ist der Anspruch von TWARE, Ihr Tagesgeschaft un-  Querspriinge erlauben Ihnen schnell einen Uberblick

kompliziert, komfortabel und zeitsparend zu unterstit- und Durchgriff der vernetzten Informationen, z.B. von

zen. Folgende Beispiele geben Ihnen einen Eindruck  einem Auftrag auf die Auftragsadresse, von den erfass-

der alltagspraktischen Funktionen von TWARE: ten Positionen auf lhre Artikel oder auf die gesamte
Belegkette.

Mit Hilfe von Baumstrukturen organisieren Sie lhre

Daten komfortabel und auf Ihnen bekannte Art und  Mit Hilfe des ausgefeilten Berechtigungsmanagements

Weise. Damit erschliefen sich, ahnlich der Struktur im konnen Sie Daten, Masken und Informationen optimal

Windows Explorer, sehr schnell Hierarchien und Zu- an die Anwenderrollen anpassen.

sammenhange.

Die Funktion .erganzende Informationen™ ermdglicht
Sie konnen beliebig viele Vorgange gleichzeitig 6ffnen  Ihnen kostenfrei eine individuelle Gestaltung von Mas-
und Ubersichtlich anzeigen lassen. Der Vorteil liegt da-  ken in TWARE durch Hinzufligen der fir Sie mafigebli-
rin, dass es oftmals kaum maglich ist, einen komplet- chen Informationen.
ten Vorgang ohne Unterbrechung zu beenden. So kon-
nen Sie den Vorgang tatsachlich dann zu Ende bringen,
wenn es |hre Zeit zuldsst.




DIE WICHTIGSTEN MODULE VON T.WARE
IM UBERBLICK

Die wichtigsten Funktionsbereiche von T.WARE: TWARE.EINKAUF
Einkauf
Auftragsabwicklung Der Einkauf von Waren und Dienstleistungen kann auf
Materialwirtschaft unterschiedlichsten Daten beruhen. Ein interner Auf-
Produktion trag benotigt Ware, der Lagerbestand ist auf einen
Schnellerfassung Mindestbestand gesunken, oder eine Baugruppe muss
Elektronischer Belegversand gefertigt werden und bendtigt Bauteile. Doch hier fan-

gen die wesentlichen Prozesse erst an: Bedarf wird ge-

Weitere Funktionen in TWARE meldet, doch wer darf bis zu welchen Bestellgrenzen
EDI-Anbindung Uberhaupt Ware ordern? Waren- und Rechnungsein-
Chargen und Lagerplatze gange mussen Uberprift und fir das Rechnungswesen
Servicevertrage aufbereitet werden, damit eine korrekte Buchung vor-
Dienstleistungsfaktura genommen werden kann. Bei all diesen Themen unter-
Intercompany-Prozesse stitzt Sie TWARE.einkauf.

Kalkulation

Lieferplanung
KANBAN-Erfassung
Materialzuschlage (z.B. Kupfer]

3

¥

]

H

B e T e e

Abb.: Anforderung generieren
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Abb.: Bestellung
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Abb.: Rechnungseingang

.
T.WARE.EINKAUF UNTERSTUTZT SIE BEI

Thre Vorteile FOLGENDEN AUFGABEN:
Manuelle Prozesse minimieren fiir geringe Personalkosten Ausgaben fir Waren komplett im Griff
und hohe Prozessqualitit Bestellfreigaben ermdglichen eine Einhaltung
Finanzbuchhaltung entlasten: Ubergabe der Skontobetrige, der Budgetgrenzen
Belege und Dokumente aus Rechnungseingingen Rechnungseingang mit Bezug zur Bestellung
gesammelt als Beleg und Liefereingang
Belegfluss fiir den Einkauf transparent machen Ubergabe der Buchungen an das Rechnungs-
Grofle Ausgaben vor Auslésung der Bestellung priifen wesen
und freigeben

Transparenz iiber grofSe Liquidititsabfliisse herstellen



T.WARE.AUFTRAGSABWICKLUNG

Von der Angebotserstellung Uber die Kalkulation bis
zur Rechnung bietet Ihnen die Auftragsabwicklung al-
les aus einem Guss. So konnen Sie |hren Kunden im-
mer die bendtigten Daten zur Verfligung stellen. Dabei
sind kundenspezifische Preise, Artikelnummern und
Liefertermine immer transparent verfligbar. Auch die
Auftragstibermittlung per elektronischem Datenaus-
tausch ist mit Ihren Kunden jederzeit realisierbar. So
konnen Sie bei lhren Kunden nicht nur durch schnelle
Auftragsabwicklung glanzen, sondern auch mit moder-
nen Kommunikationsmitteln Belege Ubermitteln.

T.WARE.PRODUKTION

Interne oder externe Auftrage l6sen Produktionsbedar-
fe aus. Stlcklisten, Arbeitsplane, eine ausflhrliche
Kalkulation und die termingerechte Bearbeitung sind
Erfolgsfaktoren, um die Kunden mit den bendtigten
Waren zu versorgen. Fir eine Fertigung auf hohem Ni-
veau ist neben den Waren die gezielte, effiziente Steue-
rung lhrer Mitarbeiter wichtig. All dies leistet TWARE.
produktion.
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T.WARE.MATERIALWIRTSCHAFT

Wie ist doch gleich der Warenwert |hrer Lagerbestan-
de? Welche Artikel werden fiir die Auftrage bendtigt?
Sind die Auftrage vom Lagerbestand gedeckt oder
muss bestellt werden? TWARE unterstitzt Sie bei der

Beantwortung dieser Fragen optimal.

T.WARE.EBV

Durch lhre Arbeit entstehen viele Belege in TWARE, die
Sie teilweise lhren Geschaftspartnern zur Verfligung
stellen mochten. Mit dem elektronischen Belegversand
geht das direkt aus TWARE heraus. Schreiben Sie ei-
nen Auftrag und senden Sie die Auftragsbestatigung
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Ihre Vorteile

Kosten fiir Papier, Druck und Versand einsparen

Datenbearbeitung und Stammdatenpflege leicht gemacht

Daten fiir externe Unternechmen flexibel bereitstellen

Zeit sparen durch Automatisierung tiglicher Routineaufgaben
Massendateninderungen zeitsparend und sicher iiber
XML-Schnittstelle vornehmen

Abb.: Lieferplan

direkt dem Kunden an die hinterlegten E-Mail-Adres-
sen. Durch das elektronische Versenden lhrer Rech-
nungen ersparen Sie sich samtlichen Aufwand fir den
Postweg. Mit jeder Nutzung von TWARE.EBV sparen
Sie bares Geld!



TWARE.SCHNELLERFASSUNG

In Situationen mit direktem Kundenkontakt muss die
Datenerfassung, inklusive der Erstellung eines Bele-
ges fur den Kunden, in kirzester Zeit erfolgen. Daher
fragen viele Kunden, die ihre Produkte tber Laden ver-
kaufen oder einen Werksverkauf haben, Kassensyste-
me an.

Gleichzeitig besteht die Anforderung der Integration
der Prozesse innerhalb der Ladengeschafte in die be-
stehende Warenwirtschaft und Auftragsabwicklung.
Eine einfache und mdglichst fehlerfreie Bedienung ist
dabei ein wichtiges Kriterium. Eine schnelle Erfassung
erreichen Sie z.B. mit dem Einsatz eines Barcodescan-
ners. Die restliche Bedienung ist situationsgemaf sehr
einfach gehalten.

Die Schnellerfassung ist verfigbar fur die:
Auftragserfassung
Erstellung von Lieferscheinen
Rechnungserstellung

T.WARE.TOOLBOX

Die TWARE toolbox stellt lhnen eine Auswahl an Werk-
zeugen zur Verflgung, die |hr Tagesgeschaft vereinfa-
chen. Sie erhalten die Mdglichkeit, Daten flr externe
Unternehmen bereitzustellen oder Auftrage zu emp-
fangen, die Ihnen vom Kunden zugesandt werden.
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DIE EINZELNEN FUNKTIONEN:

Stammdatenimport im XML-Format fir Kunden
und Artikel

Import von Auftréagen

Druckausgabe von Dokumenten
Automatisierung von Routineaufgaben
Massendatenanderung tber MS Excel®

WEITERE FUNKTIONEN IN TWARE

EDI-Anbindung

Chargen und Lagerplatze (Aufteilung von
Lagerorten in einzelne Lagerplatze)
Servicevertrage

Dienstleistungsfaktura
Intercompany-Prozesse

Vorkalkulation

Lieferplanung

KANBAN-Erfassung

Materialzuschldage

T.WARE eroffnet Ihnen durch die vollstandige Integrati-
on in die TERP-Umgebung einzigartige Vorteile.

Ihre Vorteile

Kontrolle und Sicherheit durch ausgefeiltes Berechtigungs-
management

Entlastung der Finanzbuchhaltung in TREX durch direktes
Erzeugen von Buchungen in TWARE

Einkauf, Verkauf, Lager und Produktion in einem
integrierten Paket

Daten intuitiv organisieren mittels Baumstrukturen
Einfache Recherche in groflen Datenbestinden

Kostenfreie Individualisierung von Masken
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T.REX - RECHNUNGSWESEN

Warenwirtschaft

mm Finkauf und Materialwirtschaft

Produktionsplanung
Verkauf

Lager und Logistik
EDI-Schnittstellen

Enterprise Content
Management (ECM)

== Dokumentenmanagement
mm Revisionsfahige Archivierung
== Dokumenten-Workflow

mm |nternes Nachrichtensystem

== Terminverwaltung

Losungsportfolio

Rechnungswesen

== Finanzbuchhaltung
== Anlagenbuchhaltung

== Kassenwesen
Personalmanagement

mm Maskendesigner fur individuelle Inhalte

Personalabrechnung
Personalkostenhochrechnung
Personalgewinnung
Personalorganisation
Personalentwicklung
(

Personaleinsatzplanung,
Zeitwirtschaft und Dienstplan

Unternehmens-
steuerung

(D

Operatives Controlling
Strategisches Controlling
Finanzcontrolling & Bilanzen
Kostenrechnung

Personalcontrolling

Warenwirtschaftscontrolling



N

\ FINANZBUCHHALTUNG

Alle Geschaftsvorfalle lhres Unternehmens miinden
im Rechnungswesen - Erldse aus erbrachten Dienst-
leistungen und aus gelieferten Waren genauso wie
Kosten fur Personal, Unterhalt, Investitionen, Materi-
aleinkauf und die Fertigung. Mit den Daten des Rech-
nungswesens erfillen Sie nicht nur |hre Auskunfts-
pflichten gegentiber Behorden, sie bilden auch die
Grundlage fir Verhandlungen mit Kapitalgebern sowie
fur Ihr Controlling und lhre Unternehmenssteuerung.

Je umfangreicher und komplexer lhre Geschaftspro-
zesse sind, desto aufwandiger ist die Vernetzung mit
den Nebenbuchhaltungen. Das sehr hohe Buchungs-
aufkommen birgt die Gefahr von Fehlerfassungen. Die
Identifikation und Bereinigung dieser Fehlerfassungen
fihrt zu starken Belastungen der Organisation. Die
Verantwortung fur die Daten des Rechnungswesens ist
daher immens - umso wichtiger, manuelle Eingriffe
so weit wie maoglich zu vermeiden.
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T.REX - DAS INTEGRIERTE UND
ZERTIFIZIERTE RECHNUNGSWESEN

Mit T.REX genieflen Sie alle Vorteile eines vollstindig in TARGIS.ERP integrierten Rechnungs-

wesens. Es umfasst alle Funktionen, die Sie benétigen, um die Aufgaben der Finanz- und der Neben-

buchhaltung mit geringer Fehlerquote einfach und rechtssicher durchzufiihren.

Sie stellen bedarfsgerecht die fiir Sie relevanten Bausteine aus dem modularen Softwareangebot zu-

sammen. T.REX ist nach dem strengen und umfassenden Priifstandard IDW PS 880 zertifiziert. Dies

garantiert Ihnen nicht nur die Erfillung aktueller gesetzlicher Standards wie GoBD und GoB. Das

Zertifikat attestiert Ihnen auch iiberzeugende Prozesse in der Softwareentwicklung, der Qualititssi-

cherung, der Dokumentation sowie im Reklamationsmanagement.

T.REX UNTERSTUTZT SIE BEI FOLGENDEN
AUFGABEN UND PROZESSEN

Kernprozesse
Buchungserfassung auf Sach- und
Personenkonten
Herstellung von Berichten im Rahmen des
Jahresabschlusses
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatzsteuermeldungen sowie die
zusammenfassende Meldung
Datenbereitstellung fir Betriebspriifung
gemaf GoBS im IDEA-Format
Elektronische Versendung lhrer Bilanz (eBilanz)
Standardauswertungen und Erstellung
individualisierter Berichte
Import von Stamm- und Bewegungsdaten aus
beliebigen Abrechnungssystemen
Datenbereitstellung fir nachgelagerte Bl-
und Controlling-Systeme

Nebenbuchhaltung
Kassenbuchfihrung
Anlagenbuchhaltung
Verwaltung von offenen Posten
Mahnwesen
Elektronischer Zahlungsverkehr
Import von elektronischen Kontoausziigen inkl.
automatischer Kontierung
Elektronisches Rechnungseingangsbuch

T.REX.FINANZBUCHHALTUNG

Die Buchungserfassung fiir Personenkonten- und
Sachkontenbuchungen kann auf Kostenstellen und
Kostentrager erfolgen und bildet die Grundlage Ihrer
Finanzbuchhaltung. Folgende weitere Funktionsberei-
che unterstitzen |hre wiederkehrenden Aufgaben:

UMSATZSTEUERMELDUNG UND
ZUSAMMENFASSENDE MELDUNG

Diese Aufgabe losen Sie sehr komfortabel mit wenigen
Mausklicks - auch die zusammenfassende Meldung
auslandischer Umsatze.

AUSWERTUNGSMANAGER

Zahlreiche Standardberichte (wie Summen- und Sal-
denliste, Kontenblitter, etc.) stehen lhnen bereits vor-
konfiguriert zur Verfligung. Aus Uber 50 Jahren Erfah-
rung in EDV-Projekten wissen wir: Jeder Kunde hat
besondere Anforderungen. Mit den nahezu unbegrenz-
ten Funktionen aus .Auswertungen konfigurieren”
bleibt kein Auswertungswunsch offen.
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KONTOAUSZUGSMANAGER

Kontoauszlige werden maschinell eingelesen, automa-
tisch kontiert und gebucht. Damit werden Ubertra-
gungsfehler ausgeschlossen und ein Maximum an ma-
schineller Verarbeitung erreicht.

BERICHTSWESEN (JAHRESABSCHLUSS])

Bereits bei der Anlage der Sachkonten ordnet der An-
wender diese den jeweiligen Bilanz- bzw. GuV-Positio-
nen zu. Das Verhalten von Wechselkonten wird durch
die Zuordnung in die jeweiligen Bilanzpositionen konfi-
guriert. Zum Jahresende dricken Sie nur noch auf den
Knopf - fertig!
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Abb.: Berichtswesen - Bilanz

Abb.: Zahlungsverkehr

IDEA-SCHNITTSTELLE

Kommt ein Priifer der Steuerbehdrden zu lhnen ins
Haus, so fordert er die zu prifenden Daten auch in
elektronischer Form. Mit der integrierten IDEA-Schnitt-
stelle sind Sie immer auskunftsfahig - ohne Zeitverzug.

SCHNITTSTELLEN UND IMPORTE

Fur Stamm- und Bewegungsdaten sowie fir zahlreiche
externe Abrechnungssysteme existieren in TARGIS.ERP
Schnittstellen und eine standardisierte Importroutine.
Sie haben Anforderungen, die noch dariber hinaus ge-
hen? Dann erstellen wir fir Sie gern auf Anfrage eine
individuelle Schnittstelle.
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ERGANZENDE FUNKTIONSMODULE ZU
IHRER FINANZBUCHHALTUNG

T.REX.EBILANZ

Seit 2014 sind viele Unternehmen gesetzlich verpflich-
tet, Steuerbilanzen in elektronischer Form zu versen-
den. Mit dem intuitiven Werkzeug T.REX.eBilanz erfil-
len Sie diese Anforderung eigenstdndig ohne externe
Dienstleister. Sie behalten den Prozess in der Hand
und den vollen Zugriff auf Ihre Daten.

T.REX.ANLAGENBUCHHALTUNG

Die Anlagenbuchhaltung erzeugt das Anlagenverzeich-
nis zu lhrem Jahresabschluss. Selbstverstandlich
werden Fordermittel in Form von Zuschiissen bzw.

T.REX.KASSENBUCH

Die Kassenbuchfihrung ist in vielen Unternehmen ein
sensibler Prozess. Daher ist in TARGIS.ERP das Kas-
senwesen Ubergreifend implementiert. Der Anwender
kann dem Kassenfiihrer durch Bereitstellung von
Kontierungsvorlagen die Arbeit deutlich vereinfachen.
Damit sinkt der Erfassungsaufwand, und potenzielle
Fehler werden vermieden. Die Funktion .Kassensturz”
pruft, ob der Geldbestand mit dem Buchbestand tber-
einstimmt. Sie sehen: Eine ordentliche Kassenfiihrung
kann so einfach sein!

Spenden, die einen direkten Bezug zu den investierten
Mitteln haben, ebenfalls ausgewiesen.
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DOKUMENTENMANAGEMENT-SYSTEM (DMS):
ELEKTRONISCHE AKTE & ARCHIVIERUNG

Mit TARGIS.ERP gehdren Papierakten der Vergangen-
heit an. Ihre Dokumente der Finanzbuchhaltung und
Nebenbuchhaltungen (inkl. Rechnungen und Gut-
schriften] kénnen mit dem integrierten DMS elektro-
nisch eindeutig verstempelt und den jeweiligen Ge-
schéaftsprozessen zugeordnet werden. So werden
Buchungsbelege, Auftrage, Rechnungen und Liefer-
scheine geschickt miteinander verknipft und mit
Schlagworten versehen. Optional realisieren wir fir Sie
eine voll in die TARGIS-Oberflache integrierte revisi-
onsfahige Archivierung mit unserem Partner Optimal
Systems®.

Als Anwender von T.REX profitieren Sie von der zentralen
Stammdatenverwaltung in der TARGIS-Software. Wei-
teren Komfort bietet der Austausch der Abrechnungs-
und Buchungsdaten mit den Nebenbuchhaltungen:
Lohnbuchhaltung (T.PERSONAL]
Lagerbuchfihrung (T.WARE]
Warenwirtschaftssystem (T.WARE]

Mit den Funktionen von T.ECM (Nachrichtensystem,
Wiedervorlage, elektronische Freigabeprozesse, auto-
matische und  zeitgesteuerte  Aufgabenorganisa-
tion, etc.) erhalten Sie ein Gesamtsystem fiir eine zent-
rale, voll vernetzte Steuerung lhrer Geschaftsprozesse.

Thre Vorteile

Prozesskostensenkungen durch integrierte Stammdatenver-
waltung sowie Austausch von Abrechnungs- bzw.
Buchungsdaten innerhalb von TARGIS.ERP

Steigerung von Transparenz und Qualitit — manuelle
Eingriffe sinken auf ein Minimum

Digitalisierung — Nutzung der Vorteile elektronischer Belege
und Akten

Umfassende Berichte und Auswertungen

Erfillungen der gesetzlichen Anforderungen (GoBD, GoB)
sowie der strengen Kriterien des Instituts der Wirtschaftspriifer

(IDW PS 880 Zertifikat)
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T.CONTROL - UNTERNEHMENSSTEUERUNG
UND CONTROLLING
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T.CONTROL

Die Erfolgsformel fir bérsennotierte Unternehmen ist
denkbar einfach: Steigerung des Borsenwertes. |hr
unternehmerisches Werte- und Zielsystem als Lenker
eines mittelstandischen Unternehmens ist aber we-
sentlich vielschichtiger. Zudem nutzen Sie vollig ande-
re Indikatoren, um lhren Erfolg zu messen. Haben Sie
bereits ein zukunftssicheres Kennzahlensystem etab-
liert, das individuell auf lhre Organisation zugeschnit-
ten ist, Ihre Datenbasis ausschopft und Ihnen wirksa-
me Steuerungsansatze liefert?
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T.CONTROL - UNTERNEHMENSSTEUERUNG
UND STRATEGISCHES CONTROLLING

T.CONTROL liefert Ihnen die Werkzeuge fiir wirksame Unternehmenssteuerung. Fiir Ihr operatives
Controlling ist in den Fachanwendungen bereits bestens gesorgt. Zahlreiche Drucklisten und standar-
disierte Reports ermoglichen Thnen fachspezifische Analysen und schnellen Erkenntnisgewinn. Mit
Hilfe des Auswertungscenters konnen Sie individuelle Listen und Berichte erzeugen, exportieren so-
wie Reports drucken und verteilen. Fiir das strategische Controlling gibt es TCONTROL, das aus
drei elementaren Bausteinen besteht:

Controlling auf Basis der operativen Datenbank

Datawarehouse

Analyse- und Planungswerkzeuge

UMFASSENDES AUSWERTUNGSWERKZEUG
AUF BASIS DER OPERATIVEN DATENBANK

Mit ,Auswertungen konfigurieren” steht Ihnen ein Benutzerspezifische Konfiguration, Speicherung
Werkzeug zur Datenanalyse und Erstellung neuer Aus- und Ablagesystematik
wertungsmodule auf Basis der operativen Datenbank Exportim .xls-, .xml- und .csv-Format
zur Verfligung. Erstellen Sie beliebige SQL-Abfragen Berichtserstellung mit hinterlegten Vorlagen von
und nutzen Sie anschliefend die Madglichkeiten des Crystal Reports®, MS Excel® oder MS Word®
Auswertungscenters:
Umfangreiche Sortierungs-, Filter- und Alternativ binden Sie Ihre BI-Systeme direkt mittels ei-
Gruppierungsfunktionen ner View an die Datenbank an.

Diverse Rechenfunktionen
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Abb.: Eigene Auswertungsmodule erstellen



MODULARE CONTROLLING-INHALTE IM
LEISTUNGSSTARKEN DATAWAREHOUSE

Heben Sie einen Schatz, der schon bei lhnen liegt! Mit ~ FUNKTIONEN DES MODULS
T.CONTROL schopfen Sie die Vorteile der zentralen,

fachbereichsibergreifenden Datenhaltung von TARGIS. Gesamtes Datawarehouse (fir die Befillung

ERP ganz besonders aus. Die Grundlagen jedes wirk- durch die Fachanwendung oder durch externe

samen Controllingsystems sind qualitatsgesicherte, Anwendungen)

vollstédndige Daten in einer konsistenten Struktur. Konfigurierbarer, protokollierter ETL-Prozess
Anbindung an die Funktionen des Aufgabenstapels

Das TARGIS-Datawarehouse ist fur die Bedirfnisse des Anbindung an die Auswertungsfunktionen von

Controllings optimiert und von der operativen Daten- TARGIS fir das gesamte Datawarehouse

bank separiert. Die relevanten Daten werden aus der Strukturierte und standardisierte Dateniibergaben

operativen Datenbank extrahiert, aufbereitet und in an MS Excel® fur die Nutzung von PIVOT- und

eine transparente, nachvollziehbare und langfristig si- DIAGRAMM-Funktionen

chere Struktur gebracht. Anbindung von MS Excel® und Corporate Planner®

an das Datawarehouse via ODBC
Sie wahlen bedarfsgerecht die fur Sie relevanten Con-
trolling-Bausteine aus:

Finanzbuchhaltung / GuV / Bilanz DATEN DES MODULS
Kostenrechnung
Personalwirtschaft Adressen
Warenwirtschaft Benutzer inkl. Berechtigung
Mitarbeiter
So konnen Sie Ihr Controllingsystem Schritt fiir Schritt Sachkonten und Personenkonten aus der FiBu
weiter professionalisieren. Baumstrukturen

T.CONTROL.DATAWAREHOUSE .

Dieses Modul beinhaltet alle notwendigen Basisfunkti- Ihre Vorteile

onen, um ein Controllingsystem auf Basis des TARGIS

Datawarehouses betreiben zu kénnen - insbesondere Prozesskosten senken durch zentralen Zugriff auf Daten aller
die Konfigurationsmdoglichkeiten des ETL-Prozesses Fachsysteme, kurze Auswertungszeiten und minimale

sowie Basisdaten und die technische Grundlage selbst. manuelle Fehlerkorrekturen

Abhiingigkeiten von vorgelagerten Systemen minimieren
Automatisierungsgrad durch konfigurierbaren ETL-Prozess
und Zeitsteuerung erhéhen
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T.CONTROL.KOSTENRECHNUNG

Das Kostenrechnungssystem stellt im Rahmen des
Finanzcontrollings alle Informationen des internen
Rechnungswesens bereit. Es umfasst dariberhinaus
Funktionen fir die Umlagen sowie bereitgestellte Stan-
dardauswertungen. T.CONTROL.kostenrechnung un-
terstitzt die Kostenarten-, Kostenstellen- und Kosten-
tragerrechnung.

DATEN DES MODULS

Alle Daten der Kostenarten-, Kostenstellen- und
Kostentragerrechnung

FUNKTIONEN DES MODULS

Mehrere Unternehmen in eine Kostenrechnungs-
firma zusammenfihren

Umlagen auf Kostenarten, Kostenstellen und
Kostentrager

Zuordnen der Umlagen zu den einzelnen Kosten-
rechnungsszenarien

Umlagen auf IST- und PLAN-Daten
Implementierung von Mengengeriisten als
Bezugsgrofen fur die Umlagen und Import von
Mengengeristen

Basis fur die Abbildung z.B. von BAB, firmen-/
mandantenibergreifenden Auswertungen,
Plan-Ist-Vergleich, Plankostenrechnung, Auswer-
tungen in Zeitreihen und Abweichungsanalysen
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Ihre Vorteile

Geringerer Pflegeaufwand fiir Umlagen (PLAN+IST)
Auswertungsoptimierte Bereitstellung der Daten im DWH

Integrationspotenzial fiir Planwerte aus Corporate Planner®,
MS Excel® und anderen Tools

Abb.: Berichtskonfiguration
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T.CONTROL.PERSONAL FUNKTIONEN DES MODULS

Fir die Tatigkeiten im Personalcontrolling werden zur Parameterangaben fir den ETL-Prozess aus
Datenanalyse und zum Reporting aktuelle Daten aus T.PERSONAL

der Personalabrechnung und dem Personalmanage- Alle Personaldaten konnen wahrend des ETL-
ment sowie entsprechende Konfigurationswerkzeuge Prozesses anonymisiert werden

bereitgestellt.

.
DATEN DES MODULS

Thre Vorteile
Personalstatistiken
Fehl-/Abwesenheitszeiten Wirtschaftliche Analysen durch Personalkennzahlen
Auswertungen nach Tatigkeitsschlissel untermauern
Beschaftigungsart Geforderte Personalkennzahlen schnell und auf Knopfdruck
Tarife beantworten
Dienststellung Neue Erkenntnisse gewinnen durch Verbindung der
FTE- und Kopfzahlen Personalkennzahlen mit Daten anderer TCONTROL-
Abrechnungsfalle Module

Qualifikation
Behinderungsgrad
Geschlecht
Fachkraftquote

1600
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T.CONTROL.FINANZEN DATEN DES MODULS

Mit T.CONTROL.finanzen werden alle Bilanz- und Bilanz

GuV-Werte mit den entsprechenden Strukturinformati- GuV

onen bereitgestellt. Insbesondere werden die Wechsel- Kapitalflussrechnung

konten entsprechend der jeweils giltigen Positionszu- Cashflow

ordnung ausgewiesen. Standardergebnistypen wie EBITDA, EBITD, EBIT,
EBT
Relationen wie Personalkostenanteile oder

FUNKTIONEN DES MODULS Umsatz pro Mitarbeiter

Berichte zu Kostenarten und Kostenstellen
Parameterangaben fir den ETL-Prozess aus
T.REX

Ihre Vorteile

Bilanzen und GuV ohne weitere Datenaufbereitung
analysieren

Durch Werkzeuge fiir Planung, Simulation und Szenarien von
CP-Suite® finance Fihigkeiten erweitern

Neue Beziehungen durch Verbindung von TCONTROL.
finanzen und Daten bzw. Kennzahlen anderer

T.CONTROL-Module bilden




BEDARFSGERECHTE ANALYSE-, VISUALISIE- Mit unserem strategischen Partner CP Corporate

RUNGS- UND PLANUNGSWERKZEUGE Planning AG haben wir bereits standardisierte
Datenbankanbindungen geschaffen. Dies be-

Analyse- und Planungswerkzeuge mussen ganz indivi- schleunigt die Einfihrung dieser marktfihrenden

duellen Anforderungen genlgen. Deshalb sind wir so Losung deutlich.

flexibel, dass Sie beliebige BI-Werkzeuge in unser Sie bevorzugen andere Werkzeuge? Wir unterstiit-

Datawarehouse integrieren konnen. zen Sie gern!

Als Standard bieten wir Ihnen MS Excel®-Vorlagen
mit PIVOT-Tabellen fiir den schnellen, kostenglins-
tigen Einstieg.
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Abb.: Beispiel Integration mit CP-Suite

Abb.: Beispiel Personalkennzahlen-Cockpit

Wir sind Premium Partner der CP Corporate Planning

AG und kennen das System in- und auswendig durch T CONTROL. — Ihre Vorteile
Betrieb in der eigenen Unternehmensgruppe. ’

Maximale Datenqualitit und Komfort durch Verfiigbarkeit
aller steuerungsrelevanten Informationen in einem zentralen
System

Geringer Pflegeaufwand durch Verdichtung iiber TARGIS.
ERP-Baumstrukturen

Steuerung Threr Organisation auf Basis der fiir Sie erfolgsre-
levanten Faktoren iiber alle Fachbereiche und TARGIS-
Fachanwendungen hinweg

Direkte Anbindung der Analyse- und Planungswerkzeuge
an das TTCONTROL Datawarehouse
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SERVICE - MENSCHEN MACHEN DEN

UNTERSCHIED!

WIR SIND IMMER FUR SIE DA

Unser qualifizierter Helpdesk ist lhr zentraler An-
sprechpartner in der Praxis. Unsere Mitarbeiter haben
langjahrige Anwendungserfahrung. Mit Hilfe eines
ausgereiften Ticketsystems und unserer Knowledge-
Datenbanken sichern wir Ihnen kurze Reaktionszeiten
und kompetente Unterstiitzung zu. Die Support-Mitar-
beiter sitzen Tur an Tur zur Softwareentwicklung und
zum Produktmanagement. So werden schnell und
unbirokratisch Ldsungen fir Sie gefunden, und wir
schaffen die Basis fir eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit.

WIR HALTEN SIE UP-TO-DATE

Kaum ein Bereich ist von so vielen gesetzlichen Ande-
rungen betroffen wie die Personalwirtschaft. Regelma-
Rige Neuerungen im Steuer- und Sozialversicherungs-
recht muissen in der Praxis umgesetzt werden.
Deshalb bieten wir lhnen in unserem Schulungszen-
trum ein umfassendes Bildungsangebot an: von klassi-
schen Anwenderschulungen tber Jahreswechselsemi-
nare bis zu strategischen HR-Workshops.

Was die Software betrifft, bleiben Sie am Puls der Zeit.
Wir stellen lhnen unsere gesamte ERP-Suite in einer
einzigen Auslieferung zur Verfligung. Auch alle Patches
wirken fir das Gesamtsystem. Damit haben Sie wenig
Aufwand, lhre Softwarelandschaft auf dem aktuellen
Stand zu halten.




VERTRAUEN SIE EINEM STARKEN PARTNER

Die VRG-Gruppe agiert seit iiber 50 Jahren erfolgreich am Markt und ist einer der fiihrenden Anbie-
ter von I'T-Dienstleistungen und Standardsoftware. Mit leistungsfihigen und passgenauen IT-Losun-

gen tragen wir dazu bei, dass Sie in Threm Kerngeschift noch besser werden. Dabeti streben wir eine

langfristige, auf Vertrauen basierende Zusammenarbeit an.

VOR ORT FUR SIE PERSONLICHE ANSPRECHPARTNER

Mit deutschlandweit 14 Standorten sind wir immer in  Sie werden durchgehend von einem festen Ansprech-
Ihrer Nahe. Das sorgt fir personliche, unkomplizierte  partner betreut. Denn wir legen Wert auf Kontinuitat
Zusammenarbeit und treffsichere Ergebnisse. und Qualitat in der taglichen Zusammenarbeit.

MANPOWER VON 400 MITARBEITERN BRANCHENUBERGREIFENDE ERFAHRUNG
Fir die reibungslose Abwicklung Ihrer Projekte ist ge- Mehr als 3.600 Unternehmen unterschiedlicher Wirt-
sorgt: Mit 400 Mitarbeitern sind ausreichend personelle  schaftssparten und Gréf3enordnungen schatzen unsere
Kapazitaten und die richtigen Kompetenzen verfligbar. Leistungen. Auch mit den besonderen Herausforde-
rungen lhrer Branche sind wir sicher schon vertraut.
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TARGIS GmbH

Mittelkamp 110-118
26125 Oldenburg
Tel.: 04 41 /39 07-0
Tel.: 04 41/3907-175

|
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info(dtargis.de
www.targis.de

TARGIS | Ein Unternehmen der VRG-Gruppe




